
 

 

 
 

La Plateforme précarité est un réseau de partenaires institutionnels et associatifs neuchâtelois. Le 
but de la plateforme est d'échanger, de coordonner et d'agir pour assurer une présence sociale et 
sanitaire cohérente dans le canton. 
 
Dans le cadre d’un projet innovant visant à développer une intelligence artificielle pour renforcer 
l’accès aux prestations du champ socio-sanitaire neuchâtelois, la Plateforme précarité met au 
concours 
 

Un poste de responsable de projet à 50 % 
 
La personne engagée sera amenée à : 

• Faciliter le déroulement du projet dans une structure composée de spécialistes des domaines 
de l’action sociale 

• Coordonner l’ensemble des activités du projet, incluant des acteurs institutionnels des 
domaines public, privé, ainsi que des prestataires 

• Gérer le suivi financier 

• Gérer la communication et la promotion du projet 

• Assurer l’évaluation et le reporting 
 
Profil recherché : 

• Capacité à pouvoir gérer un projet complexe 

• Entregent et facilité de contact 

• Compétences en gestion numérique 

• La connaissance du réseau social et sanitaire cantonal constituerait un atout  
 

Conditions d'engagement : 

• Contrat prévu pour une année 

• Echelle de salaire de l'Etat de Neuchâtel 

• Entrée en fonction au 1er septembre 2025 
 

Si vous êtes intéressé-e, nous vous invitons à déposer votre dossier de candidature avec les 
documents usuels exclusivement par courrier électronique à l'adresse suivante :  
steve.rufenacht@ne.ch   
 
Délai de postulation : 25 juin 2025 
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