
 

Pour renforcer nos équipes, le SAVI recherche  
 

un-une intervenant-e LAVI en hébergement  
à 60 % + 10% d'intendance, CDI 

 
Mission : 
 

• Accompagner des femmes, et leurs enfants, victimes de violence conjugale, dans le cadre d’un foyer 
d’hébergement 

• Offrir un suivi psychosocial et éducatif aux résidentes 
• Apporter l'aide prévue par la LAVI et offrir un suivi psychosocial et éducatif aux résidentes 
• Collaborer avec les services externes 
• Assumer le travail administratif lié aux suivis et aux différentes tâches du service 
• Assumer la permanence téléphonique 
• Recevoir les femmes pour des entretiens d'hébergement, les héberger ou leur trouver un lieu 

d'hébergement 
• Faire respecter le cadre imposé par le service au sein de l'hébergement 
• 10% d'intendance du foyer : 

- Gérer les stocks de produits d'entretien 
- S'occuper de mener la literie à laver 
- Gérer les différents travaux qui doivent s'effectuer dans le cadre de l'hébergement en collaborant 

avec la direction, la gérance et les maîtres d'œuvre, ainsi que les collègues et les personnes 
hébergées 

 
Profil désiré : 
 

• Diplôme HES en travail social ou titre jugé équivalent 
• Plusieurs années d'expérience dans le travail social ou psychosocial  
• Flexibilité 
• Aptitude à travailler en équipe 
• Rigueur et organisation 
• Connaissances des outils informatiques de base (Word/Excel/PowerPoint) 

 
Lieux de travail :  La Chaux-de-Fonds principalement et Neuchâtel 
 
Conditions de travail : selon la grille salariale de l'État de Neuchâtel 
 
Horaires :  9h – 18h/19h (pas de travail les week-ends et jours fériés) 
 
Entrée en fonction :  01.07.2025 ou à convenir 
 
Les dossiers de candidature doivent être adressés jusqu’au 20.05.2025 à : 
savi.ne@ne.ch à l'intention de Laure Locher. 
 
Pour tous renseignements complémentaires : Laure Locher 079 531 19 43 
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