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HEG - Espace de |'Europe 21
Neuchdatel

Auditorium 1
18n00 — 20n00
Suivi d'un apéro auguel tous les

participants sont cordialement
invités

INSCRIPTIONS
INFO@ANEAS.CH
Places limitées —

Délai d'inscription au
12.11.2022

NOTRE SYSTEME D'ASSURANCES
SOCIALES POURRAIT-IL
FAVORISER DAVANTAGE LA
CONCILIATION VIE DE FAMILLE
ET VIE PROFESSIONNELLE 2

* La proportion des parents exercant tous les deux une
activité professionnelle est en croissance.

e La main d’'ceuvre féminine formée est indispensable au
bon fonctionnement de I'économie.

« Les péres souhaitent s'investir davantage dans
I'éduction des enfants et ont de plus en plus envie de
travailler & temps partiel.

Partant de ces constats, nous souhaitons soulever et
développer les questions suivantes :

Notre systeme d’'assurances sociales est-il adapté ala
nouvelle réalité familiale 2

Les assurances sociales pourraient-elles favoriser cette
conciliation ¢

Certaines entreprises ont mis en place des mesures pour
faciliter I'organisation familiale tout en gardant une
implication importante dans le travail, quels avantages ont-
elles trouvés 2

Ce séminaire, sera organisé autour de 3 interventions
et animé par Mme Nadia Chmirrou, journaliste-
animatrice a Canal Alpha :

« Monsieur Giuliano Bonoli, Professeur, IDHEAP Lausanne
La politique familiale en Suisse pourrait-elle davantage
favoriser la conciliation fravail-famille ¢ Quelles seraient les
possibilités 2 Pour quels colts/bénéfices 2
Comparaison européenne 2

e Monsieur Pierre-Yves Carnal, Chef de service au sein
de l'office de I'assurance chémage du canton de
Berne - Prestations sociales en Suisse : Etat des lieux et
projets législatifs en cours.

« Monsieur Jean-Daniel Wicht, Directeur, Fédération
Fribourgeoise des Entrepreneurs, Courtaman — Quel est
le degré de conciliation Travail-Famille de mon entreprise 2
Quels sont les avantages de I'utilisation du Family Score ¢






