.TUTE

PLUS FORTS ENSEMBLE

Engagée depuis un siécle pour le bien-étre des personnes agées en Suisse, Pro
Senectute est aujourd’hui la plus grande organisation de services leur étant destinés,
a elles et a leurs proches.

Suite au départ a la retraite du titulaire, Pro Senectute Arc Jurassien (PSAJ) met au
concours un poste de :

Directeur-trice de la consultation sociale a 80%

Votre mission :

Vous assurez le pilotage stratégique, le développement et la coordination du secteur
de la consultation sociale. A ce titre, vous travaillez en étroite collaboration avec les
assistant-e-s sociaux-ales et les secrétaires sociaux-ales des différents sites.

Vous étes également membre du pool de direction et participez activement aux
réflexions stratégiques de la Fondation.

Vos responsabilités principales :

- Piloter, développer et positionner le secteur de la consultation sociale en
cohérence avec le contrat qui lie Pro Senectute Suisse (PSCH) et I'Office
fédéral des Assurances sociales (OFAS) et la mission de PSAJ telle qu'elle est
décrite dans ses statuts.

- Garantir une utilisation efficiente et équitable des ressources sur I'ensemble
du territoire afin d’assurer I'acces aux prestations pour les usagers.

- Diriger, accompagner et développer les équipes du secteur de la consultation
sociale sur les quatre sites de PSA] (Delémont, Tavannes, La Chaux-de-Fonds
et Neuchatel).

- Maintenir et renforcer les relations avec les partenaires du réseau médico-
social, sur délégation.

- Représenter PSAJ au sein du réseau et des groupes de travail mis en place
par les partenaires, et notamment les cantons.

- Faire partie intégrante du pool de direction constituée de 3 personnes.

Votre profil :

- Dipléme HES en travail social ou formation jugée équivalente.

- Expérience confirmée de plusieurs années en management et/ou gestion
d'équipe.

- Formation en management d'équipe ou formation équivalente est un atout.

- Tres bonne connaissance du réseau médico-social de I'Arc jurassien.

- Excellentes aptitudes de communication, d'écoute et de collaboration au sein
d'une équipe pluridisciplinaire.

- Aisance rédactionnelle, esprit d’analyse et de synthese.

- Solides compétences en management et en leadership.



- Capacité a se positionner, a prendre des décisions et a assumer des

responsabilités.

- Une formation complémentaire en gérontologie constitue un atout.
- Une bonne maitrise de I'allemand est un atout important pour participer aux
travaux et réflexions du réseau national de PSCH et autres groupes de travail.

Nous vous offrons :

Une activité porteuse de sens a forte valeur sociale.
Un role stratégique avec une réelle marge de manceuvre et d'autonomie.
L'opportunité d'intégrer une équipe engagée et dynamique au sein d'une

Fondation reconnue pour sa contribution au bien-é&tre des seniors.

du poste.

Horaire de travail :

Entrée en fonction :

Traitement :

Lieu de travail :

Délai de postulation :

Renseighnements :

Postulation :

L'opportunité de développer votre cursus de formation.
La possibilité de télétravail partiel selon la politique en vigueur et les exigences

A définir

1¢" octobre 2026

Selon la grille salariale de Pro Senectute Arc Jurassien
Poste multisites (rattaché au bureau de Tavannes)

24 février 2026

Nathalie Schaller

Directrice des ressources humaines

032 886 83 24
nathalie.schaller@ne.ch

Merci d'envoyer votre dossier complet avec vos
prétentions salariales (CV, lettre de motivation, diplomes
et certificats) uniquement par courriel a l'adresse ci-
dessous :

Nathalie Schaller
Directrice des ressources humaines
prosenectute.postulation4@ne.ch

Seules les candidatures répondant aux criteres ci-dessus
recevront une réponse.

Retrouvez-nous en ligne :

Site web | LinkedIn | Facebook | Instagram



https://arcjurassien.prosenectute.ch/emploi
https://linkedin.com/company/prosenectute-arcjurassien
https://facebook.com/prosenectutearcjurassien
https://www.instagram.com/prosenectute.arcjurassien/
mailto:nathalie.schaller@ne.ch
mailto:prosenectute.postulation4@ne.ch

