
 
 

  

AROSS recherche 

Un coordinateur ou une coordinatrice à 80% assistant∙e social∙e 
 

Depuis 2019, au cœur d’un réseau socio-sanitaire performant et développé, nous nous mobilisons pour offrir des 
prestations de qualité à la population neuchâteloise de plus de 65 ans et à leurs proches. Aujourd’hui, face aux 
enjeux grandissants et spécifiques de la santé communautaire et du vieillissement de la population, votre 
engagement vous permettra de participer à l’évolution de ce secteur dynamique et en pleine expansion en 
répondant avec nous aux besoins de demain. Vous êtes prêt∙e à relever un nouveau défi, venez travailler à 
AROSS. Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire (Assistant·e social·e – ergothérapeute – Infirmier·ière) et 
collaborerez avec les partenaires du réseau du canton de Neuchâtel. 

 

Votre profil : 

 Bachelor HES en travail social orientation service social ou titre reconnu équivalent 

 Formation complémentaire, un CAS dans le domaine décrit ou l’envie de se former  

 Expérience professionnelle dans un poste d'assistant∙e social∙e confirmée 

 Excellentes connaissances des assurances sociales du système de santé suisse et du canton de Neuchâtel 

 Motivation centrée sur le développement et le travail en collaboration et en interdisciplinarité 
 

Compétences : 

 Aptitude à travailler en réseau 

 Capacité d’adaptation et esprit d’ouverture 

 Désir d’apprendre et de faire évoluer ses savoirs professionnels 

 Autonomie et sens de l'initiative 

 Dynamisme et entregent 

 Aptitudes d’organisation et agilité 

 Gestion du stress 

 Capacité d’analyse de situation 
 

Description du poste / Missions : 

 Evaluer et identifier en interdisciplinarité les besoins en santé des bénéficiaires et de leurs proches en étroite 
collaboration avec les partenaires du réseau 

 Collaborer à la mise en œuvre de tous les moyens nécessaires à la bonne orientation de la personne âgée 
dans le réseau socio-sanitaire du canton de Neuchâtel en lien avec ses besoins, ses ressources et celles de 
son entourage et son état de santé  

 Informer les bénéficiaires, leur famille et les professionnel·le·s sur les prestations à disposition 

 Conseiller et apporter un soutien aux bénéficiaires, ses proches et à l'équipe pluridisciplinaire dans le domaine 
social  

 Collaborer à la détection de la fragilité des personnes et proposer des solutions de prévention 
 

Conditions de travail : 

 Selon l’échelle des traitements de la convention collective de travail santé 21 

 Des possibilités de perfectionnement et de formation en relation avec le poste de travail sont ouvertes 
 

Informations complémentaires : 
Lieu de travail : La Chaux-de-Fonds (avec déplacements réguliers, véhicule indispensable) 
Entrée en fonction : Dès que possible 
Type : Contrat à durée indéterminé 
Taux d’activité : 80% négociable 
Date limite : Merci de nous faire parvenir votre candidature jusqu'au 28.03.2024 
 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter  

Mme Sylvie Le Bail au 079.228.97.80 ou Mme Claudia Grünenfelder au 079.240.27.35 

Votre dossier sera traité en toute confidentialité. Il ne sera répondu qu’aux personnes correspondant au profil ci-
dessus.  

Vos offres, comportant lettre de motivation, curriculum vitae, copies de diplômes et certificats de travail, photo, 
sont à adresser uniquement par courriel à l’adresse suivante : nadia.girardot@aross.ch 


