
 
 

  

AROSS (Accueil Réseau Orientation Santé Social) a pour but de garantir l’accès à l’information, à l’orientation et 
à l’accompagnement des personnes âgées dans le réseau socio-sanitaire du canton de Neuchâtel. AROSS 
propose diverses prestations gratuites permettant un soutien et une aide précieuse pour les bénéficiaires, assure 
un accompagnement individualisé dans une approche multidisciplinaire et favorise la coordination des 
acteur·rice·s de ce réseau. Depuis octobre 2023, AROSS est un établissement autonome de droit public et 
compte une trentaine de collaborateur·rice·s. 
 
Dans le cadre de la création d’un poste stratégique voué à soutenir notre développement et renforcer notre 
efficacité opérationnelle, nous recherchons pour notre siège à La Chaux-de-Fonds, un·une 
 
 

Responsable de projets 80% - 100%  
 
 
Vos missions et vos responsabilités : 
 

 Contribuer activement aux différents mandats et projets confiés à AROSS en faveur du réseau socio-
sanitaire ;  

 Coordonner les projets internes à AROSS dans le but d’améliorer ses prestations d’informer, orienter et 
accompagner la personne âgée de notre canton ; 

 Piloter, accompagner et assurer la gestion et le soutien méthodologique des projets ;  

 Assurer des relations cordiales et régulières avec les partenaires et les communes enfin de promouvoir 
le travail collaboratif ;  

 Soutenir la direction et accompagner les coordinateurs d’AROSS dans le développement de la 
collaboration au sein du réseau socio-sanitaire neuchâtelois ; 

 Former et appuyer l’équipe sur les méthodes et outils de gestion de projets.  
 
 
Votre profil :  

 Formation HES, sciences sociales, santé communautaire, administration publique, animation socio-
culturelle ou dans un domaine connexe ; 

 Formation certifiante et/ou expérience en gestion de projets, de préférence dans le domaine socio-
sanitaire; 

 Capacités à travailler en collaboration avec diverses parties prenantes et à encourager la cohésion au 
sein des équipes;  

 Proactivité et volonté de proposer des idées innovantes pour améliorer les processus et les collaborations 
au sein d’AROSS et avec le réseau socio-sanitaire; 

 Flexibilité et ouverture au changement avec la capacité de s’adapter à des environnements en évolution;  

 Excellentes compétences en rédaction et en communication. 
 

 
Nous vous offrons : 

 Un cadre de travail bienveillant et agréable au sein d’une petite équipe autonome et efficace ; 

 Locaux situés au centre-ville de la Chaux-de-Fonds, proches de la gare ; 

 Horaires flexibles et télétravail possible pour un meilleur équilibre entre vie professionnelle et 
personnelle ; 

 Déplacements possibles auprès des partenaires du réseau socio-sanitaire ; 

 Politique favorable à la formation continue. 
 

Conditions de travail : 
Selon l’échelle des traitements de la convention collective de travail santé 21 
Informations complémentaires : 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 
 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mme Fedzrije Seiler au 079.583.21.34 

Vos offres, comportant lettre de motivation, curriculum vitae, copies de diplômes et certificats de travail, sont à 
adresser uniquement par courriel à l’adresse suivante : nadia.girardot@aross.ch jusqu'au 30.05.2025 
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