
 

Pro Senectute Arc jurassien met au concours le poste suivant : 

 

Directeur-trice adjoint-e 

Responsable de la consultation sociale 

 

à 80% 

 

 

La personne qui occupera ce poste est fonctionnellement et administrativement subordonnée au 

directeur de Pro Senectute Arc jurassien (ci-après PSAJ). La bonne vingtaine de collaboratrices du 

secteur de la consultation sociale et des services, soit les assistantes sociales et les secrétaires 

sociales, lui sont subordonnées.  

 

Ce poste implique une collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire ainsi qu'une fonction 

d’encadrement du personnel et de transmission d’information à la direction et au Conseil de 

Fondation. 

 

Ce poste de cadre implique des activités régulières sur les 4 sites de PSAJ de Delémont, 

Tavannes, La Chaux-de-Fonds et Neuchâtel. La responsabilité de ce poste concerne, outre le 

domaine de l'information et du conseil social, celui des services, fournis par des bénévoles, 

encadrés par des assistantes sociales (accompagnement administratif, déclaration d'impôt, visites 

à domicile). 

 

La localisation du poste est à discuter. 

 

 

Mission : 

 Assurer le pilotage et le développement des secteurs de prestations Social et Services. 

 Maintenir et promouvoir les relations avec les partenaires du réseau médico-social. Sur 

délégation de la direction, représenter PSAJ au sein du réseau. 

 Veiller à une bonne utilisation des ressources sur l’ensemble du territoire de façon à 

garantir l’équité et l’accès aux prestations pour les usagers.  

 Garantir le développement des domaines en cohérence avec la mission, la stratégie 

institutionnelle de PSAJ et les principaux partenaires que sont Pro Senectute Suisse et 

l’OFAS.  

 Assurer la gestion des fonds fédéraux PSAJ avec compétence de signature pour engager 

les montants d’aide financière individuelle. 

 Gérer l’organisation pratique du travail, les congés, vacances et remplacements des 

secteurs. 

 

Profil souhaité : 

 Diplôme HES en travail social ou formation jugée équivalente, avec une expérience 

confirmée de plusieurs années (minimum 5 ans) en management ou/et en encadrement et 

gestion d'équipe. 

 Bonne connaissance du réseau médico-social de l'Arc jurassien. 

 Très bon niveau d’expression orale et écrite.  

 Aptitude à la négociation et à la gestion de conflit. 

 Capacité à motiver une équipe. 

 Une bonne maîtrise de l'allemand représente un atout important pour participer aux 

travaux et réflexions du réseau national de Pro Senectute et, le cas échéant, pour 

représenter PSAJ dans des commissions, groupes de travail et colloques nationaux.  

 Une formation complémentaire en gérontologie est un atout.  

 Le/la titulaire doit disposer d'une voiture pour occuper ce poste. 

 



 

 

 

Traitement :  Selon l’échelle de salaires de Pro Senectute Arc Jurassien. 

 

Entrée en fonction : 1er janvier 2017 ou à convenir. 

 

Lieu de travail : A définir lors des entretiens 

 

Délai de postulation :Les dossiers de candidatures seront pris en considération 

  jusqu’au vendredi 18 novembre 2016. 

 

 

Renseignements :  

  Pro Senectute Arc Jurassien  

  François Dubois, Directeur 

  Côte 48a 

  2000 Neuchâtel 

  032 886 83 40 

  francois.dubois@ne.ch 

   

 

 

Adresse de postulation :   

  Pro Senectute Arc Jurassien 

  Mention postulation 

  François Dubois, Directeur 

  Côte 48a 

  2000 Neuchâtel 

  francois.dubois@ne.ch 
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