
 

 

 

L'Association Réseau Orientation Santé Social AROSS recherche : 

un·e assistant·e social·e coordinateur ou coordinatrice à 80% - 100% 
 

Dans le District du Locle, les organisations du domaine socio-sanitaire et les Communes s'unissent pour informer et 
orienter au mieux les personnes âgées et leurs proches sur la meilleure option d'accompagnement et de prise en 
charge. Le projet pilote s'inscrit dans la Planification Médico-Sociale (PMS) neuchâteloise et préfigure la mise sur 
pied d'un dispositif cantonal. 
 
Votre cadre de travail : 
Vous travaillerez sous la responsabilité de la responsable de projet, dans une équipe de professionnels de 
l'évaluation issus des différents métiers des soins et du social. Vous collaborerez étroitement avec les partenaires du 
réseau du canton de Neuchâtel. 
 
Votre profil : 

• Bachelor HES en travail social orientation service social ou titre reconnu équivalent 

• Expérience professionnelle variée dans un poste d'assistant·e social·e  

• Excellentes connaissances des assurances sociales (LAMal, AVS, AI, API, PC, etc.) 

• Excellentes connaissances du système de santé suisse et du canton de Neuchâtel 

• Motivation centrée sur le développement et le travail en collaboration et en interdisciplinarité 

• Autonomie et sens de l'initiative au sein d'une petite équipe 

• Dynamisme et entregent 

• Très bonnes aptitudes d’organisation 

• Flexibilité dans les horaires de travail 
 
Description du poste :  

• Evaluer et identifier en interdisciplinarité les besoins des bénéficiaires et de leurs proches en étroite collaboration 
avec les professionnels de l’AROSS et les autres partenaires du domaine socio-sanitaire et juridique 

• Collaborer à la mise en œuvre de tous les moyens nécessaires à la bonne orientation de la personne âgée dans 
le réseau socio-sanitaire du canton de Neuchâtel en lien avec son état de santé, ses besoins, ses ressources et 
celles de son entourage 

• Informer les bénéficiaires, leur famille et les professionnels sur les prestations du réseau 

• Conseiller et apporter un soutien au bénéficiaire, ses proches et à l'équipe pluridisciplinaire dans le domaine des 
assurances sociales  

• Collaborer à la détection des personnes âgées fragiles et proposer des solutions de prévention 

• Collaborer à la permanence téléphonique  
 
Conditions de travail : 

• Selon l’échelle des traitements de la convention collective de travail santé 21 

• Des possibilités de perfectionnement et de formation en relation avec le poste de travail sont ouvertes 
 
Lieu de travail : Le Locle (avec déplacements réguliers, véhicule indispensable) 
 
Entrée en fonction : dès que possible  
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mme Sylvie Le Bail au 079 559 45 18 
 
Votre dossier sera traité en toute confidentialité. 
 

Vos offres, comportant lettre de motivation, curriculum vitae, copies de diplômes et certificats de travail, photo, sont à 
adresser par courriel à Mme Sylvie Le Bail, responsable de projet, jusqu'au 15 mars 2017, à l'adresse email 
sylvie.lebail@aross-ne.ch. 


